
Bereit für die Zukunft?
Ausbildung mit Mehrwert – mit  
Autoersatzteilen in die ganze Welt!



Die Wulf Gaertner Autoparts AG entwickelt und 

produziert hochwertige Autoersatzteile für den 

Freien Teilemarkt. Unter den Markennamen MEYLE 

und MEYLE-HD vertreiben wir unsere Produkte in 

120 Ländern weltweit. Als Familienunternehmen mit 

Stammsitz in Hamburg verbinden wir Innovation 

und Tradition unter einem Dach. Gleichzeitig leben 

wir Werte wie Mitarbeiterorientierung, Vertrauen 

und Interkulturalität. Die Nachwuchsförderung ist 

ein elementarer Baustein unserer Personalpolitik. 

Wir bilden in neun von der IHK anerkannten 

kaufmännischen, technischen und gewerblichen 

Berufen aus und legen großen Wert auf eine 

spannende und lehrreiche Ausbildung in 

unserem Hause. Durch eigene Projekte erlangen 

Auszubildende mehr Organisations- und 

Durchsetzungsvermögen, lernen den Umgang 

mit Verantwortung und entwickeln dabei den 

notwendigen Teamgeist.

Ein zentrales Ziel unserer Ausbildung ist es, junge 

und engagierte Menschen auf ihre berufliche 

Laufbahn vorzubereiten sowie Aufgeschlossenheit 

und Eigeninitiative zu fördern. Wir bieten den 

Auszubildenden eine kompetente, individuell 

abgestimmte Begleitung durch Ausbilder 

mit langjähriger Berufserfahrung und ein 

abwechslungsreiches Aufgabengebiet im 

internationalen Groß- und Außenhandel. Durch 

diverse Einsätze im Ausland stellen wir sicher, dass 

die Auszubildenden nicht nur ihre Sprachkenntnisse 

verbessern, sondern sich auch interkulturell 

weiterbilden.

Kaufmännischer Bereich:
>	� Kaufmann/-frau für Büromanagement
>	� Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 

(Fachrichtung Außenhandel)
>	� Betriebswirt/-in im Außenhandel
>	� Duales Studium – Bachelor of Science  

(Business Administration/International Trade)

Technischer Bereich:
>	� Fachinformatiker/-in  

(Fachrichtung Systemintegration)
>	� Fachinformatiker/-in  

(Fachrichtung Anwendungsentwicklung)
>	� Informatikkaufmann/-frau

Gewerblicher Bereich:
>	� Fachlagerist/-in
>	� Fachkraft für Lagerlogistik

ÜBER das UNTERNEHMEN
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>	 tolles Arbeitsklima bei einem „TOP JOB“-Arbeitgeber

>	 80 bis 100 Prozent Übernahme nach der Ausbildung

>	 Begleitung von internationalen Projekten

>	 Prüfungsvorbereitungskurse für Auszubildende

>	 Betriebsrestaurant über den Dächern Hamburgs und vergünstigte Speisen

>	 Kostenübernahme für die HVV-Karte (öffentlicher Nahverkehr)

>	 eigene Lern- und Arbeitsräume für Auszubildende

WAS wir BIETEN

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
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KAUFMÄNNISCHE BERUFE 
Kaufmann/-frau für Büromanagement

1. Telefonieren

a. �versuche ich zu  
vermeiden.

b. wird überbewertet.

c. �ist die schönste Art  
der Kommunikation. 

2. Dreisatz ist für mich

a. �eine spezielle Disziplin beim 
Weitsprung.

b. �eine deutsche Grammatikregel.

c. �ein Lösungsverfahren  
für Proportionalaufgaben.

3. �Kundengespräche auf Messen

a. fallen mir schwer.

b. �sind wichtige Aufgaben,  
die mir liegen.

c. �vermeide ich nach Möglichkeit.

TESTEN SIE HIER IHRE EIGNUNG:

(Sie haben sich für die Antworten 1c, 2c und 3b entschieden? Dann ist die Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau für 
Büromanagement bei der Wulf Gaertner Autoparts AG für Sie vermutlich genau die richtige Wahl!) 

Erforderliche Qualifikation:  
Realschulabschluss oder ein sehr guter Hauptschulabschluss

Fachliche und persönliche Voraussetzungen:
>	� Spaß an kaufmännisch-verwaltenden Tätigkeiten
>	� freundliches und kundenorientiertes Auftreten
>	� Spaß an Organisation und Koordination von Terminen und Veranstaltungen
>	� schnelle Auffassungsgabe
>	� sicherer Umgang mit dem PC
>	� gute Kenntnisse in Rechtschreibung sowie Grammatik in Deutsch und Englisch
>	� Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen

Abschluss: 
Abschlussprüfung vor der Handelskammer Hamburg zum/zur Kaufmann/-frau für Büromanagement

Eckdaten:
Dauer: 3 Jahre
Beginn: Immer zum 01. August jeden Jahres
Berufsschule: Berufliche Schule Bramfelder See (H20)

Während der dreijährigen dualen Ausbildung lernen Kaufleute für Büromanagement bei uns alle 
organisatorischen und kaufmännisch-verwaltenden Tätigkeiten verschiedener Abteilungen kennen. Sie 
planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen und Messen vor und arbeiten sehr eng mit unseren 
nationalen und internationalen Kunden zusammen. Sie durchlaufen eine abwechslungsreiche Ausbildung 
und haben anschließend die Möglichkeit, in vielen Abteilungen eingesetzt zu werden.
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KAUFMÄNNISCHE BERUFE 
Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel
(Fachrichtung Außenhandel)

1. Fremdsprachen

a. �finde ich faszinierend und 
möchte am liebsten alle lernen. 

b. �brauche ich nicht.

c. �zu lernen, finde ich zu 
anstrengend. 

2. Interesse am Handel

a. �habe ich in Bezug auf 
Luxusartikel.

b. �habe ich nicht.

c. �habe ich! 

3. �Daten und Zahlen

a. �langweilen mich.

b. �verraten einem oft 
interessante Details.

c. �braucht niemand.

(Sie haben sich für die Antworten 1a, 2c und 3b entschieden? Dann ist die Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau im Groß- 
und Außenhandel bei der Wulf Gaertner Autoparts AG für Sie vermutlich genau die richtige Wahl!) 

Eckdaten:
Dauer: 3 Jahre
Beginn: Immer zum 01. August jeden Jahres
Berufsschule: Berufliche Schule Am Lämmermarkt (H2)

Während der dreijährigen Ausbildung lernen Sie unsere Produkte, Prozesse und Strukturen kennen. Dabei 
werden Sie in verschiedenen Abteilungen eingesetzt und haben intensiven Kontakt zu unseren nationalen 
sowie internationalen Kunden und Partnern. In der Zeit Ihres Einsatzes eignen Sie sich Eigenschaften wie 
Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie viele kaufmännische Kenntnisse an.

Erforderliche Qualifikation:   
Abitur oder ein guter Realschulabschluss

Fachliche und persönliche Voraussetzungen:
>	� interkulturelle Kompetenz und Fremdsprachenaffinität
>	� Interesse am Handel
>	� Spaß am Umgang mit Daten und Zahlen
>	� Kommunikations- und Organisationstalent
>	� Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen

Abschluss:  
Abschlussprüfung vor der Handelskammer Hamburg zum/zur Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel
(Fachrichtung Außenhandel)

TESTEN SIE HIER IHRE EIGNUNG:
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KAUFMÄNNISCHE BERUFE 
Betriebswirt/-in im Außenhandel

1. Ich möchte die Welt

a. �nicht bereisen – am  
liebsten bleibe ich daheim.

b. �bereisen und fremde  
Kulturen kennenlernen.

c. �über TV-Dokumentationen 
kennenlernen.

2. Verantwortung

a. �übernehme ich ungern.

b. �möchte ich von meinem 
Arbeitgeber übertragen 
bekommen.

c. �sollen andere übernehmen.

3. �Kundengespräche auf Messen

a. �finde ich wichtig für den Verkauf 
und würde ich gerne selbst führen.

b. �führen zu keinen Ergebnissen.

c. �machen mir Angst – ich spreche 
nicht gerne mit Fremden.

(Sie haben sich für die Antworten 1b, 2b und 3a entschieden? Dann ist die Ausbildung zum/zur Betriebswirt/-in im 
Außenhandel bei der Wulf Gaertner Autoparts AG für Sie vermutlich genau die richtige Wahl!) 

Eckdaten:
Dauer: 3 Jahre
Beginn: Immer zum 01. August jeden Jahres
Berufsschule: Institut für Außenhandel Am Lämmermarkt e.V.

Während der dreijährigen Ausbildung zum/zur Betriebswirt/-in im Außenhandel lernen Sie verschiedene 
Abteilungen in unserem Unternehmen kennen und werden mit diversen Aufgaben vertraut gemacht. In den 
Abteilungen Vertrieb, Marketing, Buchhaltung, Logistik und Einkauf sowie Produktentwicklung lernen Sie 
unsere Produkte, Prozesse und Strukturen kennen und sind in verschiedenen Projekten ein Teil des Teams. 
Die Ausbildung beinhaltet neben dem Abschluss zum/zur Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 
die Zusatzqualifikation zum/zur Betriebswirt/-in im Außenhandel. Ein zweiwöchiger Aufenthalt in London 
gehört zum festen Bestandteil der Ausbildung. 

Erforderliche Qualifikation:  
Abitur

Fachliche und persönliche Voraussetzungen:
>	� interkulturelle Kompetenz und Fremdsprachenaffinität
>	 Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen
>	 kaufmännisches und analytisches Denken
>	 Kommunikations- und Organisationstalent
>	 Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen

Abschluss:  
Abschlussprüfung zum/zur Betriebswirt/-in im Außenhandel vor dem Institut für Außenhandel Am 
Lämmermarkt e.V. sowie Abschlussprüfung zum Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel vor der 
Hamburger Handelskammer 
Anschließend besteht die Option, ein verkürztes, berufsbegleitendes Bachelorstudium zu absolvieren.  

TESTEN SIE HIER IHRE EIGNUNG:
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Eckdaten:
Dauer: 3 Jahre
Beginn: Immer zum 01. August jeden Jahres
Sprachen: 75 Prozent Deutsch, 25 Prozent Englisch
Hochschule: Hamburg School of Business Administration (HSBA)

Wenn Sie nicht nur studieren, sondern dabei auch gleich erste Einblicke in den Berufsalltag gewinnen 
möchten, sind Sie im Rahmen des praxisbezogenen Studiums bei uns richtig. In Zusammenarbeit mit der 
HSBA richten wir das duale Studium für Sie aus und untermauern es mit einer systematischen Ausbildung 
in unserem Unternehmen. Dabei spezialisieren Sie sich auf die interkulturellen Wirtschaftsbeziehungen und 
lernen alle Facetten des Handels kennen. In bestimmten zeitlichen Abständen sind Sie in verschiedenen 
Abteilungen eingesetzt und lernen nicht nur die Produkte, Prozesse und Strukturen kennen, sondern 
arbeiten eigenständig Projektthemen aus. 

Erforderliche Qualifikation:
>	� Hochschulzugangsberechtigung (in der Regel Abitur oder Fachhochschulreife mit einem  

schulischen und fachpraktischen Teil)
>	� Gute Kenntnisse in Deutsch, Mathematik und Englisch, das heißt ein Durchschnitt von 10,0 Punkten.  

Dazu sind zwei Zeugnisse der Studienstufe (Oberstufe) vorzulegen.
>	� Nachweis über Englisch-Kenntnisse erforderlich (Zulassungstest in Englisch kann alternativ  

an der HSBA durchgeführt werden)
>	� Weitere Zulassungstests in den Hauptfächern an der HSBA
>	� Studienvertrag mit unserem Unternehmen

Fachliche und persönliche Voraussetzungen:
>	� ausgeprägtes Interesse am internationalen Handel sowie an betriebswirtschaftlichen 

Zusammenhängen
>	� Spaß an eigenständigem Arbeiten und Teamwork
>	� neben guten Leistungen in Deutsch, Mathematik und Englisch eine weitere  

Fremdsprache wünschenswert
>	� sehr hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft sowie Eigeninitiative
>	� Flexibilität und Belastbarkeit
>	� kommunikative und aufgeschlossene Persönlichkeit
>	� interkulturelle Kompetenz
>	� Auslandserfahrung von Vorteil

Das erwartet Sie bei uns:
>	� fundierte Einblicke in alle Bereiche und Abteilungen unseres Unternehmens
>	� entsprechend dem Ausbildungsstand frühe Übernahme von Projektaufgaben
>	� abwechslungsreiche Aufgaben mit optimalen Entwicklungsperspektiven 
>	� ein erstklassiges Arbeitsumfeld
>	� Freiraum für Eigeninitiative und kurze Entscheidungswege
>	� konstruktive Begleitung während des gesamten Studiums

Abschluss:
Neben dem Studienabschluss zum Bachelor of Science mit 180 ECTS erwerben Sie zudem einen 
kaufmännischen Berufsbildungsabschluss zum/zur Groß- und Außenhandelskaufmann/-frau nach Prüfung 
durch die Handelskammer.

DUALES STUDIUM – 
Bachelor of Science (Business Administration/International Trade)
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Fachinformatiker/-in (Fachrichtung Anwendungsentwicklung)

TECHNISCHE BERUFE 
Fachinformatiker/-in (Fachrichtung Systemintegration) 

Eckdaten:
Dauer: 3 Jahre
Beginn: Immer zum 01. August jeden Jahres
Berufsschule: Staatliche Gewerbeschule (G18)

Während der dualen Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/-in Systemintegration planen und 
konfigurieren Sie IT-Systeme. Sie analysieren Anwenderprobleme und lösen diese den Userwünschen 
entsprechend. Die Windows Server Administration in einer hochverfügbaren Umgebung erweitert Ihren 
Aufgabenbereich. 

Erforderliche Qualifikation:  
Abitur oder ein guter Realschulabschluss

Fachliche und persönliche Voraussetzungen: 
>	 Flexibilität und Serviceorientierung
>	 Interesse an IT-Systemen und deren Vernetzung
>	 technisches Verständnis
>	 gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch

Abschluss:  
Abschlussprüfung vor der Handelskammer Hamburg zum/zur Fachinformatiker/-in

In der dualen Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung sind Sie im regen 
Austausch mit allen Abteilungen in unserem Hause. Angelehnt an die Anwenderbedürfnisse entwickeln 
und programmieren Sie Software (JAVA, SQL etc.) und sind in diverse Projekte involviert.

Erforderliche Qualifikation:  
Abitur oder ein guter Realschulabschluss

Fachliche und persönliche Voraussetzungen:
>	 Flexibilität und Serviceorientierung
>	� logisches Verständnis und erste Programmierkenntnisse
>	 Spaß an neuen Technologien
>	� gute Kenntnisse in Mathematik, Deutsch und Englisch

Abschluss:  
Abschlussprüfung vor der Handelskammer Hamburg zum/zur Fachinformatiker/-in

1. JAVA ist für mich eine

a. Kaffeesorte.

b. �Programmiersprache. 

c. �Stadt in Japan.

2. LAN-Partys

a. finde ich toll. 

b. �kenne ich nicht,  
was soll das sein?

c. sind langweilig.

3. �„Big Bang Theory“

a. sagt mir nichts.

b. ist richtig lustig. 

c. �steht für einen Begriff aus  
der Geologie.

(Sie haben sich für die Antworten 1b, 2a und 3b entschieden? Dann ist eine Informatik-Ausbildung bei der Wulf Gaertner 
Autoparts AG für Sie vermutlich genau die richtige Wahl!) 

TESTEN SIE HIER IHRE EIGNUNG:



1. �Neue Technologien  
finde ich

a. � spannend.

b. �unwichtig.

c. �machen mir Angst.
 

2. User sind für mich

a. bestimmte Buchsen am PC. 

b. �Anwender.

c. ��kleinste Teilchen des 
Universums.

3. �Bei technischen Problemen

a. �bin ich immer sofort zur Stelle.

b. �bin ich der falsche 
Ansprechpartner.

c. ��ziehe ich erst mal andere zu Rate.

(Sie haben sich für die Antworten 1a, 2b und 3a entschieden? Dann ist eine Informatik-Ausbildung bei der Wulf Gaertner 
Autoparts AG für Sie vermutlich genau die richtige Wahl!) 

TESTEN SIE HIER IHRE EIGNUNG:
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TECHNISCHE BERUFE 
Informatikkaufmann/-frau
Eckdaten:
Dauer: 3 Jahre
Beginn: Immer zum 01. August jeden Jahres
Berufsschule: Berufliche Schule für Wirtschaft und IT City Nord (H7)

Als IT-Kaufmann/-frau beraten Sie die Kollegen in allen Abteilungen zu Themen bezüglich Hard- und 
Software. Sie analysieren Anwenderprobleme, kümmern sich um die Windows-Domänenverwaltung 
und richten User- und Computerkonten ein. Sie übernehmen gerne einen Teil der Verantwortung in 
Projektarbeiten und unterstützen unser Team vor Ort.

Erforderliche Qualifikation:  
Abitur oder ein guter Realschulabschluss

Fachliche und persönliche Voraussetzungen:
>	 Flexibilität und Serviceorientierung
>	 Kommunikationsfähigkeit
>	 Interesse an IT-Systemen und neuen Technologien
>	 lösungsorientierte Arbeitsweise
>	 gute Kenntnisse in Mathematik, Deutsch und Englisch

Abschluss:  
Abschlussprüfung vor der Handelskammer Hamburg zum/zur Informatikkaufmann/-frau
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GEWERBLICHE BERUFE  
Fachlagerist/-in
Eckdaten:
Dauer: 2 Jahre
Beginn: Immer zum 01. August jeden Jahres
Berufsschule: Staatliche Gewerbeschule Werft und Hafen (G7)

Als Fachlagerist/-in lernen Sie bei uns die Warenströme kennen und durchlaufen vom Wareneingang 
bis -ausgang alle Stationen. Sie nehmen eingehende Lieferungen an und prüfen diese anhand der 
Begleitpapiere auf ihre Beschaffenheit und Qualität. Das Organisieren von Entladungen der LKWs, 
Sortieren und sachgerechtes Einlagern der Güter sowie Fahren der Gabelstapler (ab 18 Jahren) gehören 
ebenfalls zum Inhalt der Ausbildung.

Erforderliche Qualifikation:  
Haupt- bzw. Realschulabschluss

Fachliche und persönliche Voraussetzungen:
>	 Interesse an Logistik sowie Beschaffung und Transport von Gütern
>	 Freude an Organisations- und Koordinationsaufgaben
>	 mathematisches Grundverständnis und räumliches Vorstellungsvermögen
>	 Flexibilität und Belastbarkeit

Abschluss:  
Facharbeiterprüfung vor der Handelskammer Hamburg zum/zur Fachlageristen/-in
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GEWERBLICHE BERUFE  
Fachkraft für Lagerlogistik

1. Gabelstapler fahren ist

a. �fast so schön wie Porsche 
fahren.

b. für mich uninteressant.

c. eine Benimmregel bei Tisch.

2. Verpackungen sind

a. �meiner Meinung nach 
überflüssig.

b. nur wichtig bei Geschenken.

c. �notwendig, um Güter beim 
Transport zu schützen.

3. Unter Logistik verstehe ich

a. ein Festival in Schweden.

b. ein Ersatzteil im Auto.

c. �die Beschaffung und den 
Transport von Gütern.

TESTEN SIE HIER IHRE EIGNUNG:

(Sie haben sich für die Antworten 1a, 2c und 3c entschieden? Dann ist eine Fachausbildung im Lager bei der Wulf Gaertner 
Autoparts AG für Sie vermutlich genau die richtige Wahl!) 

Eckdaten:
Dauer: 1 Jahr
Beginn: Im Anschluss an die zweijährige Ausbildung zum/zur Fachlageristen/-in
Berufsschule: Staatliche Gewerbeschule Werft und Hafen (G7)

Nach der Ausbildung zum/zur Fachlageristen/-in haben Sie bei uns die Möglichkeit, die einjährige 
Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik zu absolvieren. Sie prüfen die Ware, erstellen Lieferscheine 
oder Zollerklärungen und lernen dabei die Versandabteilung kennen. Sie erstellen Angebotsvergleiche, 
bestellen Ware und optimieren den internen Informations- und Warenfluss.
 

Erforderliche Qualifikation:   
eine mit guten Leistungen abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachlageristen/-in.

Fachliche und persönliche Voraussetzungen:
>	 Begeisterung für logistische Prozesse und lösungsorientierte Arbeitsweise
>	 Freude an Organisations- und Koordinationsaufgaben
>	 EDV-Kenntnisse
>	 mathematisches Grundverständnis und räumliches Vorstellungsvermögen
>	 Flexibilität und Belastbarkeit

Abschluss:  
Facharbeiterprüfung vor der Handelskammer Hamburg zur Fachkraft für Lagerlogistik 
Anschließende Weiterbildung zum/zur Logistikmeister/-in (IHK) möglich
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EHEMALIGE Auszubildende BERICHTEN

Zeynep F., Technisches Marketing
Die Anfänge…
Auf der Berufsmesse „Einstieg“ im Februar 2010 bin ich durch Zufall auf dem Stand der Wulf 
Gaertner Autoparts AG gelandet. Anschließend habe ich meine Bewerbung abgesendet 
und wurde zu einem Bewerbungsgespräch eingeladen. Ich hatte ein sehr gutes Gespräch 
und wurde herzlich im Unternehmen begrüßt. Mir gefiel, dass Wulf Gaertner Autoparts 

sehr seriös und familiär ist, was mich auch dazu bewegt hat, meine Ausbildung hier zu absolvieren. 

…und dann…
Nach einem Praktikum begann ich im August 2010 meine Ausbildung zur Kauffrau im Groß- und Außenhandel 
(Fachrichtung Außenhandel). Während dieser Zeit konnte ich alle Abteilungen im Unternehmen durchlaufen. 
Schwerpunktmäßig wurde ich im Vertrieb Europa eingesetzt, der auch die Türkei umfasst. Zusammen mit dem 
Teamleiter besuchte ich die Messe Automechanika in Istanbul und verschiedene Geschäftskunden. Dabei kam 
mir zugute, dass meine Eltern aus der Türkei stammen und ich sehr gut türkisch spreche.  

…und heute?
Nach einer verkürzten Ausbildungszeit von 2,5 Jahren konnte ich meine Prüfung erfolgreich abschließen und 
bin seit Februar 2013 im Technischen Marketing tätig. Das war zunächst eine Herausforderung für mich, weil 
ich nicht abschätzen konnte, was mich erwartet. Nun bin ich sehr zufrieden, einen abwechslungsreichen Job 
zu haben. Meine Meinung über Wulf Gaertner Autoparts hat sich vom ersten Besuch bis heute nicht verändert. 
Die persönliche Atmosphäre gefällt mir hier besonders. Ich komme jeden Tag gerne zur Arbeit und bin in 
meinem Job sehr glücklich.

Darum empfehle ich Wulf Gaertner Autoparts als Arbeitgeber für Auszubildende:
Da man die Möglichkeit hat, viele Abteilungen zu durchlaufen und immer etwas dazulernen kann (zum Beispiel 
SAP). Die Übernahme nach der Ausbildung ist in den meisten Fällen garantiert und es ist sehr vorteilhaft, wenn 
man die Ausbildung im Hause gemacht hat und anschließend hier arbeitet. 

Robert S., Inventurabteilung
Die Anfänge…
Von 2008 bis 2010 absolvierte ich bei der Wulf Gaertner Autoparts AG meine Ausbildung 
zum Fachlageristen und konnte nach einem weiteren Jahr 2011 meine Prüfung zur 
Fachkraft für Lagerlogistik abschließen. Ich habe mich damals für die Ausbildung bei Wulf 
Gaertner Autoparts entschieden, weil das Vorstellungsgespräch sehr gut und umfangreich 

war, das Unternehmen interessante Perspektiven bietet und international tätig ist. Außerdem wurde mir eine 
Weiterbeschäftigung nach Abschluss der Ausbildung in Aussicht gestellt. Für die Ausbildung bin ich extra von 
Stralsund nach Hamburg gezogen und habe die Entscheidung bisher nicht bereut.

…und dann…
Ich habe in meiner Lehrzeit die Abteilungen Wareneingang, Warenausgang, Konfektionierung, Inventur, 
Versand und Logistik Back Office durchlaufen.

…und heute?
Heute arbeite ich in der Inventurabteilung. Ich habe mich entschlossen, nach der Ausbildung im Unternehmen 
zu bleiben, weil ich mich in den Abteilungen, in denen ich eingesetzt wurde, sehr gut aufgenommen gefühlt 
habe und gerne im Team arbeite. Die Arbeiten sind abwechslungsreich und Weiterqualifizierungen sind 
ebenfalls gegeben. Außerdem bietet Wulf Gaertner Autoparts sehr gute Sozialleistungen.

Darum empfehle ich Wulf Gaertner Autoparts als Arbeitgeber für Auszubildende:
Als Auszubildender im Lager erhält man einen weiten Einblick in die Logistik. Während der gesamten Lehrzeit 
stehen einem in jeder Abteilung Ansprechpartner zur Seite. Alle werden gleich behandelt, egal, ob sie 
Auszubildender oder Facharbeiter sind. Und: Das Arbeitsklima ist super!

Christian S., Teamleiter Vertrieb Indien und Mittlerer Osten
Die Anfänge…
Ich begann 1998 meine Ausbildung zum Betriebswirt im Außenhandel und zum Groß- und 
Außenhandelskaufmann bei der Wulf Gaertner Autoparts AG, weil ich mich für Kfz-Technik 
begeistere und mich das Reisen in fremde Länder und Kulturen reizt. 

Meine dreijährige Ausbildungszeit begann ich im Einkauf. Höhepunkt war in dieser Zeit ein fünfwöchiger 
Aufenthalt bei einer Produktionsfirma, die für uns in Bangkok (Thailand) Gummi-Metallteile herstellte. Danach 
kam ich für anderthalb Jahre ins Vertriebsteam Mittlerer Osten – ohne zu ahnen, dass ich diesen Bereich 
irgendwann einmal übernehmen würde. 

…und dann…
Nach meinen Abschlussprüfungen im August 2001 bot man mir an, erneut – dieses Mal für ein ganzes Jahr – 
im Auftrag der Firma nach Bangkok zu gehen. Dort galt es für mich, unsere Partner vor Ort zu unterstützen, 
besonders hinsichtlich Kommunikation und Organisation nach deutschem Maßstab. Diese Zeit war sehr 
lehrreich für mich. 

Mitte 2002 kehrte ich nach Hamburg zurück und durfte bald darauf ins Vertriebsteam DACH wechseln. Hier 
sammelte ich die wichtigsten Erfahrungen meiner bisherigen Laufbahn. Die ersten Reisen zu Messen in 
Frankfurt und Salzburg und zu etlichen kleinen Kunden sowie die Markteinführung unseres ersten MEYLE-HD-
Teils prägten meine Entwicklung. Unvergessen bleibt ein grauer Montagmorgen im Herbst 2004: Das Telefon 
klingelte und einer der bis dato größten Kunden fragte mich, ob wir 3.000 MEYLE-HD-Traggelenke sofort 
lieferbar hätten. Ein großartiges Gefühl!   

…und heute?
Im Mai 2006 wechselte ich in den Vertrieb Mittlerer Osten und übernahm 2007 die Teamleitung, die ich seitdem 
inne habe. 

Darum empfehle ich Wulf Gaertner Autoparts als Arbeitgeber für Auszubildende:
Weil Wulf Gaertner Autoparts ein „TOP JOB“-Arbeitgeber ist! 



Abteilung | Ausbildungsbereich: 
Personalabteilung | Verantwortliche für das Thema „Berufliche Ausbildung“

Was verbinden Sie mit der beruflichen Ausbildung bei Wulf Gaertner Autoparts aus Ihrer Perspektive? 
Wir tun alles dafür, unseren Auszubildenden einen erfolgreichen Start ins Berufsleben zu ermöglichen. 
Um eine breit gefächerte und spannende Ausbildungszeit gewährleisten zu können,  greifen wir auf 
die Unterstützung aller Kolleginnen und Kollegen zurück. Ich persönlich freue mich jeden Tag aufs 
Neue, mit unseren Auszubildenden zusammenzuarbeiten und mit ihnen gemeinsam neue Ideen und 
Projekte umzusetzen. Als gelernte Groß- und Außenhandelskauffrau gebe ich gerne meine eigenen 
Erfahrungen weiter und finde es spannend, die jungen Menschen auf dieser Etappe ihrer beruflichen 
und persönlichen Entwicklung zu begleiten.

Abteilung | Ausbildungsbereich:  
Vertrieb Westeuropa | alle kaufmännischen 
Ausbildungsberufe

Was verbinden Sie mit der beruflichen 
Ausbildung bei Wulf Gaertner Autoparts aus Ihrer 
Perspektive? 
Von Hamburg aus in die ganze Welt –  
Ihnen stehen alle Möglichkeiten offen!

Abteilung | Ausbildungsbereich:  
Vertrieb DACH | Kaufleute für Büromanagement

Was verbinden Sie mit der beruflichen 
Ausbildung bei Wulf Gaertner Autoparts aus 
Ihrer Perspektive? 
Eine lehrreiche und interessante Zeit mit 
umfangreichen Einblicken in alle Bereiche des 
Unternehmens sowie jegliche Unterstützung der 
Mitarbeiter von Wulf Gaertner Autoparts, um die 
Ausbildung erfolgreich zu absolvieren.
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AUSBILDUNGSBEAUFTRAGTE

Andrea Kreinhacke, 
seit November 1998 bei der 
Wulf Gaertner Autoparts AG

Jill-Isabel Raasch, 
seit August 2004 bei der  
Wulf Gaertner Autoparts AG

Linda Rodenbeck, 
seit April 2015 bei der Wulf Gaertner Autoparts AG

Abteilung | Ausbildungsbereich: 
Leitung Team Dämpfung/Produktentwicklung | 
alle kaufmännischen Ausbildungsberufe 

Was verbinden Sie mit der beruflichen 
Ausbildung bei Wulf Gaertner Autoparts aus 
Ihrer Perspektive?
Ich freue mich, die Auszubildenden der Wulf 
Gaertner Autoparts AG in ihrem Werdegang 
begleiten zu können.

Abteilung | Ausbildungsbereich: 
Informationstechnik | alle informations- und 
kommunikationstechnischen Ausbildungsberufe

Was verbinden Sie mit der beruflichen 
Ausbildung bei Wulf Gaertner Autoparts aus 
Ihrer Perspektive?
Die Chance, IT im Mittelstand zu erleben und zu 
gestalten.

Vera Ehlers, 
seit Oktober 2001 bei der 
Wulf Gaertner Autoparts AG

Daniel Siegers,
seit Februar 2013 bei der  
Wulf Gaertner Autoparts AG

Abteilung | Ausbildungsbereich: 
Operativer Einkauf | alle kaufmännischen 
Ausbildungsberufe

Was verbinden Sie mit der beruflichen 
Ausbildung bei Wulf Gaertner Autoparts aus 
Ihrer Perspektive? 
Wir haben die Welt nicht von unseren Eltern 
geerbt, sondern von unseren Kindern geliehen. 
Das bedeutet, dass wir „Alten“ die Pflicht haben, 
unseren „Kindern“/Auszubildenden alles, was 
möglich ist, für den Lebensweg mitzugeben.

Abteilung | Ausbildungsbereich: 
Logistik | Fachausbildung im Lager

Was verbinden Sie mit der beruflichen 
Ausbildung bei Wulf Gaertner Autoparts aus 
Ihrer Perspektive?
Es ist eine tolle Herausforderung, die Ausbildung 
im Logistikbereich der Wulf Gaertner Autoparts 
AG mit den Auszubildenden zu gestalten und zu 
erleben.

Thomas Roloff, 
seit November 2008 bei der 
Wulf Gaertner Autoparts AG

Jörg Kutzner, 
seit November 2006 bei der 
Wulf Gaertner Autoparts AG



www.meyle.com

Es finden regelmäßig Informationsveranstaltungen für Schüler und Eltern statt.  
Weitere Informationen finden Sie unter:

Wenn Sie Interesse am Groß- und Außenhandel haben und Ihre Zukunft im internationalen 
Automobilumfeld gestalten möchten, sind Sie bei uns genau richtig und herzlich willkommen.

Ihre Ansprechpartnerin:
Linda Rodenbeck

Wulf Gaertner Autoparts AG
Merkurring 111 • 22143 Hamburg • Germany

contact@meyle.com • www.meyle.com

Unsere Marken:
Unsere Marken:

Personalreferentin

Tel.: +49 40 67506 587 

E-Mail: ausbildung@meyle.com
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