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Bereit fur die Zukunft?

Ausbildung mit Mehrwert — mit F
Autoersatzteilen in die ganze Welt!  glel:]

Top-Arbeitgeber
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WAS wir BIETEN

>
>
>
>
>
>
>

tolles Arbeitsklima bei einem ,TOP JOB“-Arbeitgeber

mebhr als 90 Prozent Ubernahme nach der Ausbildung

Begleitung von internationalen Projekten

Prifungsvorbereitungskurse fiir Auszubildende

Betriebsrestaurant tiber den Dachern Hamburgs und verginstigte Speisen

Kostenuibernahme fir die HVV-Karte (6ffentlicher Nahverkehr)

eigene Lern- und Arbeitsraume fiir Auszubildende
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UBER das UNTERNEHMEN

Die Wulf Gaertner Autoparts AG entwickelt und
produziert hochwertige Autoersatzteile fiir den
Freien Teilemarkt. Unter den Markennamen MEYLE
und MEYLE-HD vertreiben wir unsere Produkte in
120 Landern weltweit. Als Familienunternehmen mit
Stammsitz in Hamburg verbinden wir Innovation
und Tradition unter einem Dach. Gleichzeitig leben
wir Werte wie Mitarbeiterorientierung, Vertrauen
und Interkulturalitat. Die Nachwuchsférderung ist
ein elementarer Baustein unserer Personalpolitik.
Wir bilden in sieben von der IHK anerkannten
kaufmannischen, technischen und gewerblichen
Berufen aus und legen groBBen Wert auf eine
spannende und lehrreiche Ausbildung in

unserem Hause. Durch eigene Projekte erlangen
Auszubildende mehr Organisations- und
Durchsetzungsvermdégen, lernen den Umgang

mit Verantwortung und entwickeln dabei den

notwendigen Teamgeist.

Ein zentrales Ziel unserer Ausbildung ist es, junge
und engagierte Menschen auf ihre berufliche
Laufbahn vorzubereiten sowie Aufgeschlossenheit
und Eigeninitiative zu fordern. Wir bieten den
Auszubildenden eine kompetente, individuell
abgestimmte Begleitung durch Ausbilder

mit langjéhriger Berufserfahrung und ein
abwechslungsreiches Aufgabengebiet im
internationalen Grof3- und AuBenhandel. Durch
diverse Einsatze im Ausland stellen wir sicher, dass
die Auszubildenden nicht nur ihre Sprachkenntnisse
verbessern, sondern sich auch interkulturell

weiterbilden.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

Kaufmannischer Bereich:

> Kaufmann/-frau im Grof3- und AuBenhandel
(Fachrichtung Au3enhandel)

> Betriebswirt/-in im AuBenhandel

> Duales Studium - Bachelor of Science
sowohl mit kaufmannischer als auch mit
technischer Ausrichtung

Technischer Bereich:

> Fachinformatiker/-in
(Fachrichtung Systemintegration)

> Fachinformatiker/-in
(Fachrichtung Anwendungsentwicklung)

Gewerblicher Bereich:
> Fachlagerist/-in
> Fachkraft fir Lagerlogistik
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KAUFMANNISCHE BERUFE
Kaufmann/-frau im Grof3- und Au3enhandel

(Fachrichtung Au3enhandel)

Eckdaten:

Dauer: 3 Jahre

Beginn: Immer zum 01. August jeden Jahres
Berufsschule: Berufliche Schule Am Lammermarkt (H2)

Wahrend der dreijahrigen Ausbildung lernst Du unsere Produkte, Prozesse und Strukturen kennen. Dabei
wirst Du in verschiedenen Abteilungen eingesetzt und hast intensiven Kontakt zu unseren nationalen
sowie internationalen Kunden und Partnern. In der Zeit Deines Einsatzes eignest Du Dir Eigenschaften wie

Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie viele kaufmannische Kenntnisse an.

415

Erforderliche Qualifikation:
Abitur oder ein guter Realschulabschluss

Fachliche und persénliche Voraussetzungen:

>

>
>
>
>

interkulturelle Kompetenz und Fremdsprachenaffinitat
Interesse am Handel

Spall am Umgang mit Daten und Zahlen
Kommunikations- und Organisationstalent
Bereitschaft, Verantwortung zu tibernehmen

Abschluss:
Abschlusspriifung vor der Handelskammer Hamburg zum/zur Kaufmann/-frau im Grof3- und Auf8enhandel

(Fachrichtung AuBBenhandel)

TESTE HIER DEINE EIGNUNG:

1. Fremdsprachen 2. Interesse am Handel 3. Daten und Zahlen

a. finde ich faszinierend und a. habe ich in Bezug auf a. langweilen mich.
mochte am liebsten alle lernen. Luxusartikel. ¥ e A 6l

b. brauche ich nicht. b. habe ich nicht. interessante Details.

c.zu lernen, finde ich zu ¢. habe ich! ¢. braucht niemand.
anstrengend.
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KAUFMANNISCHE BERUFE
Betriebswirt/-in im Aul3enhandel

Eckdaten:

Dauer: 3 Jahre

Beginn: Immer zum 01. August jeden Jahres

Berufsschule: Institut fur AuBenhandel Am Lammermarkt e.V.

Wahrend der dreijéhrigen Ausbildung zum/zur Betriebswirt/-in im Auf8enhandel lernst Du verschiedene
Abteilungen in unserem Unternehmen kennen und wirst mit diversen Aufgaben vertraut gemacht. In den
Abteilungen Vertrieb, Marketing, Buchhaltung, Logistik und Einkauf sowie Produktentwicklung lernst Du
unsere Produkte, Prozesse und Strukturen kennen und bist in verschiedenen Projekten ein Teil des Teams.
Die Ausbildung beinhaltet neben dem Abschluss zum/zur Kaufmann/-frau im Gro3- und Auf8enhandel
die Zusatzqualifikation zum/zur Betriebswirt/-in im AuBenhandel. Ein zweiwdchiger Aufenthalt in London

gehort zum festen Bestandteil der Ausbildung.
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Erforderliche Qualifikation:
Abitur

Fachliche und personliche Voraussetzungen:

>

>
>
>
>

interkulturelle Kompetenz und Fremdsprachenaffinitat
Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen
kaufménnisches und analytisches Denken
Kommunikations- und Organisationstalent
Bereitschaft, Verantwortung zu tibernehmen

Abschluss:
Abschlusspriifung zum/zur Betriebswirt/-in im AuBBenhandel vor dem Institut fiir AuBenhandel Am

Lammermarkt e.V. sowie Abschlusspriifung zum/zur Kaufmann/-frau im Gro3- und AuBBenhandel vor der

Hamburger Handelskammer

AnschlieBend besteht die Option, ein verkirztes, berufsbegleitendes Bachelorstudium zu absolvieren.

TESTE HIER DEINE EIGNUNG:

1. Ich mochte die Welt 2. Verantwortung 3.Kundengesprache auf Messen

a. nicht bereisen —am
liebsten bleibe ich daheim.

a. Ubernehme ich ungern. a. finde ich wichtig fiir den Verkauf

oy, et e i und wiirde ich gerne selbst fiihren.

Arbeitgeber Gibertragen
bekommen.

b. bereisen und fremde
Kulturen kennenlernen.

b. fihren zu keinen Ergebnissen.

c. machen mir Angst —ich spreche

c. Uber TV-Dokumentationen c. sollen andere tibernehmen. nicht gerne mit Fremden.

kennenlernen.
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DUALES STUDIUM -
Bachelor of Science mit kaufmannischem Schwerpunkt

Eckdaten:

Dauer: 3 Jahre

Beginn: Immer zum 01. August jeden Jahres

Sprachen: 75 Prozent Deutsch, 25 Prozent Englisch

Hochschule: Hamburg School of Business Administration (HSBA)

Wenn Du nicht nur studieren, sondern gleichzeitig auch schon erste Einblicke in die berufliche Praxis
gewinnen mochtest, bist Du im Rahmen des praxisbezogenen Studiums bei uns richtig. Dabei spezialisierst
Du Dich auf die interkulturellen Wirtschaftsbeziehungen. Durch den Einsatz in verschiedenen Abteilungen
lernst Du nicht nur unsere Produkte, Prozesse und Strukturen, sondern auch alle Facetten des Handels

kennen und die betriebswirtschaftlichen Zusammenhange zu verstehen.
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Erforderliche Qualifikationen:

> Hochschulzugangsberechtigung

> gute Kenntnisse in Deutsch, Mathematik und Englisch

> Nachweis tiber Englisch-Kenntnisse und weitere Zulassungstests in den Hauptfachern an der HSBA
erforderlich

> Studienvertrag mit unserem Unternehmen

Fachliche und personliche Voraussetzungen:

> ausgepragtes Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhéngen

> SpaB an eigenstdndigem Arbeiten und Teamwork, Flexibilitdt und Belastbarkeit
> weitere Fremdsprachen-Kenntnisse und Auslandserfahrung von Vorteil

> sehr hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft sowie Eigeninitiative

Das erwartet Dich bei uns:

> fundierte Einblicke in alle Bereiche und Abteilungen unseres Unternehmens
> Ubernahme von Projektaufgaben

> Freiraum fiir Eigeninitiative und kurze Entscheidungswege

Abschluss:

Neben dem Studienabschluss zum Bachelor of Science mit 180 ECTS erwirbst Du zudem einen
kaufmannischen Berufsbildungsabschluss zum/zur Gro3- und AuBenhandelskaufmann/-frau nach Priifung
durch die Handelskammer.

K= Bachelor of Science mit technischem schwerpunkt

Innovationskraft beweisen wir tagtaglich: Unsere Ingenieure entwickeln heute und in Zukunft die ,besseren
Teile”. Deshalb setzen wir auch im technischen Bereich auf eine qualifizierte Nachwuchsférderung.

Der duale Bachelor-Studiengang ,Wirtschaftsingenieurswesen” verbindet technische Aspekte des
Maschinenbaus, der Elektrotechnik und Elektronik sowie der Mechatronik mit betriebswirtschaftlichem
Wissen. Weiterfiihrende Informationen findest Du demnéchst auf unserer Karriereseite im Internet.
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TECHNISCHE BERUFE
FaChinfOrmatiker/'in (Fachrichtung Systemintegration)

Eckdaten:

Dauer: 3 Jahre

Beginn: Immer zum 01. August jeden Jahres
Berufsschule: Staatliche Gewerbeschule (G18)

Wahrend der dualen Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/-in Systemintegration planst und konfigurierst
Du IT-Systeme. Du analysierst Anwenderprobleme und 16st diese den Userwiinschen entsprechend. Die
Windows Server Administration in einer hochverfiigbaren Umgebung erweitert Deinen Aufgabenbereich.

Erforderliche Qualifikation:

Abitur oder ein guter Realschulabschluss
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Fachliche und personliche Voraussetzungen:

> Flexibilitat und Serviceorientierung

> Interesse an IT-Systemen und deren Vernetzung
> technisches Verstandnis

> gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch

Abschluss:
Abschlusspriifung vor der Handelskammer Hamburg zum/zur Fachinformatiker/-in

FaCh | nfO rm atl ke r/'i N (Fachrichtung Anwendungsentwicklung)

In der dualen Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung bist Du im regen
Austausch mit allen Abteilungen in unserem Hause. Angelehnt an die Anwenderbedirfnisse entwickelst
und programmierst Du Software (JAVA, SQL etc.) und bist in diverse Projekte involviert.

Erforderliche Qualifikation:
Abitur oder ein guter Realschulabschluss

Fachliche und personliche Voraussetzungen:

> Flexibilitat und Serviceorientierung

> logisches Verstandnis und erste Programmierkenntnisse
> Spal an neuen Technologien

> gute Kenntnisse in Mathematik, Deutsch und Englisch

Abschluss:
Abschlusspriifung vor der Handelskammer Hamburg zum/zur Fachinformatiker/-in

TESTE HIER DEINE EIGNUNG:

1.JAVA ist fiir mich eine 2. LAN-Partys 3. ,Big Bang Theory”
a. Kaffeesorte. a.finde ich toll. a. sagt mir nichts.
b. Programmiersprache. b. kenne ich nicht, b. ist richtig lustig.

was soll das sein? _— .
c. steht fur einen Begriff aus

c. sind langweilig. der Geologie.

c. Stadt in Japan.

(ilyem @61ydL a1p neusb yaiznwiaA ydiq Iny oy suedoiny
J3UIBLD) JINAA J3P 130 BUNP|IgSNY-Y{I}RWIOU| BUIS 3| UURQ ;USPIIYISIUS € PUN BZ ‘0L USMOMIUY 3IP INj yd1q Isey nQ)



Wulf Gaertner

AutoParts AG
¥

GEWERBLICHE BERUFE
Fachlagerist/-in

Eckdaten:

Dauer: 2 Jahre

Beginn: Immer zum 01. August jeden Jahres

Berufsschule: Staatliche Gewerbeschule Werft und Hafen (G7)

Als Fachlagerist/-in lernst Du bei uns die Warenstréme kennen und durchldufst vom Wareneingang

bis -ausgang alle Stationen. Du nimmst eingehende Lieferungen an und priifst diese anhand der
Begleitpapiere auf ihre Beschaffenheit und Qualitat. Das Organisieren von Entladungen der LKWs,
Sortieren und sachgerechtes Einlagern der Giiter sowie Fahren der Gabelstapler (ab 18 Jahren) gehéren
ebenfalls zum Inhalt der Ausbildung.
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Erforderliche Qualifikation:
Haupt- bzw. Realschulabschluss

Fachliche und personliche Voraussetzungen:

> Interesse an Logistik sowie Beschaffung und Transport von Giitern

> Freude an Organisations- und Koordinationsaufgaben

> mathematisches Grundverstandnis und raumliches Vorstellungsvermégen
> Flexibilitat und Belastbarkeit

Abschluss:
Facharbeiterpriifung vor der Handelskammer Hamburg zum/zur Fachlageristen/-in

WA
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G E‘ n ' E R B LI C H E B E R U F E Erforderliche Qualifikation:
eine mit guten Leistungen abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachlageristen/-in
g g Fachliche und personliche Voraussetzungen:
> Begeisterung fiir logistische Prozesse und I6sungsorientierte Arbeitsweise
Eckdaten: - R
> Freude an Organisations- und Koordinationsaufgaben
Dauer: 1 Jahr .
. ) o ) ) . > EDV-Kenntnisse
Beginn: Im Anschluss an die zweijahrige Ausbildung zum/zur Fachlageristen/-in > mathematisches Grundverstandnis und raumliches Vorstellungsvermégen
Berufsschule: Staatliche Gewerbeschule Werft und Hafen (G7) e .
> Flexibilitat und Belastbarkeit
Nach der Ausbildung zum/zur Fachlageristen/-in hast Du bei uns die Mdglichkeit, die einjdhrige Abschluss:
Ausblld?ng zur Fachkraft fir Lag.erl.oglstlk zu abso'IV|eren. Du priifst die Ware, erstellst Llefer?cheme oder Facharbeiterpriifung vor der Handelskammer Hamburg zur Fachkraft fir Lagerlogistik
Zollerkldrungen und lernst dabei die Versandabteilung kennen. Du erstellst Angebotsvergleiche, bestellst AnschlieBende Weiterbildung zum/zur Logistikmeister/-in (IHK) méglich
Ware und optimierst den internen Informations- und Warenfluss.
TESTE HIER DEINE EIGNUNG:
L]
1. Gabelstapler fahren ist 2. Verpackungen sind 3. Unter Logistik verstehe ich
a. fast so schon wie Porsche a. meiner Meinung nach a. ein Festival in Schweden.
JElTrE Ll B b. ein Ersatzteil im Auto.
b. fir mich uninteressant. b. nur wichtig bei Geschenken.

c. die Beschaffung und den
c. eine Benimmregel bei Tisch. c. notwendig, um Gter beim Transport von Gutern.
Transport zu schiitzen.

(ilyem @613ydu a1p neuab ydinwaA Yaig iny oy swedoiny
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EHEMALIGE Auszubildende BERICHTEN

Zeynep F., Technisches Marketing

Die Anféange...

Auf der Berufsmesse ,Einstieg” im Februar 2010 bin ich durch Zufall auf dem Stand der Wulf
Gaertner Autoparts AG gelandet. AnschlieBend habe ich meine Bewerbung abgesendet
und wurde zu einem Bewerbungsgespréch eingeladen. Ich hatte ein sehr gutes Gesprach
und wurde herzlich im Unternehmen begriiBt. Mir gefiel, dass Wulf Gaertner Autoparts
sehr serios und familidr ist, was mich auch dazu bewegt hat, meine Ausbildung hier zu absolvieren.

n

...und dann...

Nach einem Praktikum begann ich im August 2010 meine Ausbildung zur Kauffrau im Grof3- und AuBBenhandel
(Fachrichtung AuBBenhandel). Wahrend dieser Zeit konnte ich alle Abteilungen im Unternehmen durchlaufen.
SchwerpunktméBig wurde ich im Vertrieb Europa eingesetzt, der auch die Tiirkei umfasst. Zusammen mit dem
Teamleiter besuchte ich die Messe Automechanika in Istanbul und verschiedene Geschéftskunden. Dabei kam
mir zugute, dass meine Eltern aus der Tiirkei stammen und ich sehr gut tiirkisch spreche.

...und heute?

Nach einer verkiirzten Ausbildungszeit von 2,5 Jahren konnte ich meine Priifung erfolgreich abschlieBen und
bin seit Februar 2013 im Technischen Marketing tétig. Das war zunachst eine Herausforderung fiir mich, weil
ich nicht abschatzen konnte, was mich erwartet. Nun bin ich sehr zufrieden, einen abwechslungsreichen Job
zu haben. Meine Meinung tiber Wulf Gaertner Autoparts hat sich vom ersten Besuch bis heute nicht verandert.
Die personliche Atmosphare gefallt mir hier besonders. Ich komme jeden Tag gerne zur Arbeit und bin in
meinem Job sehr gliicklich.

Darum empfehle ich Wulf Gaertner Autoparts als Arbeitgeber fiir Auszubildende:

Da man die Mdglichkeit hat, viele Abteilungen zu durchlaufen und immer etwas dazulernen kann (zum Beispiel
SAP). Die Ubernahme nach der Ausbildung ist in den meisten Fillen garantiert und es ist sehr vorteilhaft, wenn
man die Ausbildung im Hause gemacht hat und anschlieBend hier arbeitet.

Robert S., Inventurabteilung

Die Anfange...

Von 2008 bis 2010 absolvierte ich bei der Wulf Gaertner Autoparts AG meine Ausbildung
zum Fachlageristen und konnte nach einem weiteren Jahr 2011 meine Priifung zur
Fachkraft fur Lagerlogistik abschlieen. Ich habe mich damals furr die Ausbildung bei Wulf
Gaertner Autoparts entschieden, weil das Vorstellungsgesprach sehr gut und umfangreich
war, das Unternehmen interessante Perspektiven bietet und international tétig ist. AuBerdem wurde mir eine
Weiterbeschéftigung nach Abschluss der Ausbildung in Aussicht gestellt. Fir die Ausbildung bin ich extra von
Stralsund nach Hamburg gezogen und habe die Entscheidung bisher nicht bereut.

...und dann...
Ich habe in meiner Lehrzeit die Abteilungen Wareneingang, Warenausgang, Konfektionierung, Inventur,
Versand und Logistik Back Office durchlaufen.
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...und heute?

Heute arbeite ich in der Inventurabteilung. Ich habe mich entschlossen, nach der Ausbildung im Unternehmen
zu bleiben, weil ich mich in den Abteilungen, in denen ich eingesetzt wurde, sehr gut aufgenommen gefiihlt
habe und gerne im Team arbeite. Die Arbeiten sind abwechslungsreich und Weiterqualifizierungen sind
ebenfalls gegeben. AuBerdem bietet Wulf Gaertner Autoparts sehr gute Sozialleistungen.

Darum empfehle ich Wulf Gaertner Autoparts als Arbeitgeber fiir Auszubildende:

Als Auszubildender im Lager erhélt man einen weiten Einblick in die Logistik. Wahrend der gesamten Lehrzeit
stehen einem in jeder Abteilung Ansprechpartner zur Seite. Alle werden gleich behandelt, egal, ob sie
Auszubildender oder Facharbeiter sind. Und: Das Arbeitsklima ist super!

Christian S., Teamleiter Vertrieb Indien und Mittlerer Osten

Die Anféange...

Ich begann 1998 meine Ausbildung zum Betriebswirt im AuBenhandel und zum GroB- und
AuBenhandelskaufmann bei der Wulf Gaertner Autoparts AG, weil ich mich fiir Kfz-Technik
begeistere und mich das Reisen in fremde Lander und Kulturen reizt.

Meine dreijéhrige Ausbildungszeit begann ich im Einkauf. Hohepunkt war in dieser Zeit ein flinfwochiger
Aufenthalt bei einer Produktionsfirma, die fiir uns in Bangkok (Thailand) Gummi-Metallteile herstellte. Danach
kam ich ftr anderthalb Jahre ins Vertriebsteam Mittlerer Osten — ohne zu ahnen, dass ich diesen Bereich
irgendwann einmal tibernehmen wiirde.

...und dann...

Nach meinen Abschlussprifungen im August 2001 bot man mir an, erneut - dieses Mal fir ein ganzes Jahr -
im Auftrag der Firma nach Bangkok zu gehen. Dort galt es fiir mich, unsere Partner vor Ort zu unterstiitzen,
besonders hinsichtlich Kommunikation und Organisation nach deutschem MaBstab. Diese Zeit war sehr
lehrreich fur mich.

Mitte 2002 kehrte ich nach Hamburg zuriick und durfte bald darauf ins Vertriebsteam DACH wechseln. Hier
sammelte ich die wichtigsten Erfahrungen meiner bisherigen Laufbahn. Die ersten Reisen zu Messen in
Frankfurt und Salzburg und zu etlichen kleinen Kunden sowie die Markteinfiihrung unseres ersten MEYLE-HD-
Teils pragten meine Entwicklung. Unvergessen bleibt ein grauer Montagmorgen im Herbst 2004: Das Telefon
klingelte und einer der bis dato gréten Kunden fragte mich, ob wir 3.000 MEYLE-HD-Traggelenke sofort
lieferbar hatten. Ein grof3artiges Gefihl!

...und heute?
Im Mai 2006 wechselte ich in den Vertrieb Mittlerer Osten und tibernahm 2007 die Teamleitung, die ich seitdem
inne habe.

Darum empfehle ich Wulf Gaertner Autoparts als Arbeitgeber fiir Auszubildende:
Weil Wulf Gaertner Autoparts ein ,TOP JOB“-Arbeitgeber ist!
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AUSBILDUNGSBEAUFTRAGTE

Linda Rodenbeck,
seit April 2015 bei der Wulf Gaertner Autoparts AG

Abteilung | Ausbildungsbereich:
Personalabteilung | Verantwortliche fiir das Thema ,Berufliche Ausbildung”

Was verbinden Sie mit der beruflichen Ausbildung bei Wulf Gaertner Autoparts aus lhrer Perspektive?
Wir tun alles dafiir, unseren Auszubildenden einen erfolgreichen Start ins Berufsleben zu erméglichen.
Um eine breit gefacherte und spannende Ausbildungszeit gewahrleisten zu kénnen, greifen wir auf
die Unterstlitzung aller Kolleginnen und Kollegen zuriick. Ich personlich freue mich jeden Tag aufs
Neue, mit unseren Auszubildenden zusammenzuarbeiten und mit ihnen gemeinsam neue Ideen und
Projekte umzusetzen. Als gelernte GroB- und AuBenhandelskauffrau gebe ich gerne meine eigenen
Erfahrungen weiter und finde es spannend, die jungen Menschen auf dieser Etappe ihrer beruflichen

Vera Ehlers,

seit Oktober 2001 bei der
Wulf Gaertner Autoparts AG
din A

Abteilung | Ausbildungsbereich:

Leitung Team Dampfung/Produktentwicklung |
alle kaufmannischen Ausbildungsberufe

Was verbinden Sie mit der beruflichen
Ausbildung bei Wulf Gaertner Autoparts aus
Ihrer Perspektive?

Ich freue mich, die Auszubildenden der Wulf
Gaertner Autoparts AG in ihrem Werdegang
begleiten zu kénnen.

1819

Daniel Siegers,
seit Februar 2013 bei der
Wulf Gaertner Autoparts AG

Abteilung | Ausbildungsbereich:
Informationstechnik | alle informations- und
kommunikationstechnischen Ausbildungsberufe

Was verbinden Sie mit der beruflichen
Ausbildung bei Wulf Gaertner Autoparts aus
Ilhrer Perspektive?

Die Chance, IT im Mittelstand zu erleben und zu
gestalten.

und personlichen Entwicklung zu begleiten.

Andrea Kreinhacke,
seit November 1998 bei der
Wulf Gaertner Autoparts AG

Abteilung | Ausbildungsbereich:
Vertrieb Westeuropa | alle kaufménnischen
Ausbildungsberufe

Was verbinden Sie mit der beruflichen
Ausbildung bei Wulf Gaertner Autoparts aus lhrer
Perspektive?

Von Hamburg aus in die ganze Welt -

Ihnen stehen alle Mdglichkeiten offen!

Thomas Roloff,
seit November 2008 bei der
Wulf Gaertner Autoparts AG

Abteilung | Ausbildungsbereich:
Operativer Einkauf | alle kaufménnischen
Ausbildungsberufe

Was verbinden Sie mit der beruflichen
Ausbildung bei Wulf Gaertner Autoparts aus
Ilhrer Perspektive?

Wir haben die Welt nicht von unseren Eltern
geerbt, sondern von unseren Kindern geliehen.
Das bedeutet, dass wir ,Alten” die Pflicht haben,
unseren ,Kindern“/Auszubildenden alles, was
moglich ist, fir den Lebensweg mitzugeben.

Jorg Kutzner,
seit November 2006 bei der Wulf Gaertner Autoparts AG

Abteilung | Ausbildungsbereich:
Logistik | Fachausbildung im Lager

Was verbinden Sie mit der beruflichen Ausbildung bei Wulf Gaertner Autoparts aus lhrer Perspektive?
Es ist eine tolle Herausforderung, die Ausbildung im Logistikbereich der Wulf Gaertner Autoparts AG

mit den Auszubildenden zu gestalten und zu erleben. Nach der zweijahrigen Ausbildung zum/zur
Fachlageristen/-in besteht die Chance, das dritte Lehrjahr zur Fachkraft fiir Lagerlogistik zu absolvieren.
Die Auszubildenden durchlaufen alle Stationen vom Wareneingang bis zur Verladung im Warenausgang
und werden in der gesamten Zeit durch das Wulf Gaertner Autoparts Team unterstiitzt.
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Wulf Gaertner Autoparts AG Unsere Marken:

Merkurring 111 - 22143 Hamburg - Germany <N o
x MIE)"/LIE
contact@meyle.com - www.meyle.com o:‘: I Product=

Wenn Du Interesse am GroB3- und AuBBenhandel hast und Deine Zukunft im internationalen
Automobilumfeld gestalten méchtest, bist Du bei uns genau richtig und herzlich willkommen.

Deine Ansprechpartnerin:
Linda Rodenbeck

Junior-Personalreferentin
Tel.: +49 40 67506 587
E-Mail: ausbildung@meyle.com

|

Du hast Fragen an unsere aktuellen Auszubildenden? Dann lass Dir diese in unserer
WhatsApp-Gruppe beantworten. Nahere Informationen findest Du unter:
www.meyle.com/de/azubi-chat

“ Besucht uns auch auf Facebook!
facebook.com/azubis.wulf.gaertner.autoparts
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